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About Crédit Mutuel Arkéa 
Crédit Mutuel Arké is made up of the federations of Crédit Mutuel de Bretagne and Sud‐Ouest and their member local 
mutuals,  as  well  as  nearly  forty  specialised  subsidiaries  (Fortuneo,  Monext,  Arkéa  Banque  Entreprises  et 
Institutionnels, Arkéa Investment Services, Suravenir, etc.). It has more than 10,500 employees, nearly 2,800 directors, 
4.8 million members and customers  in bancassurance and a balance sheet  total of 165 billion euros. Crédit Mutuel 
Arkéa is one of the leading banks with headquarters in the regions.  

More information on www.arkea.com 
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