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Le Crédit Mutuel Arkéa s’engage aux côtés du Comité
départemental Handisport Finistère

Brest, le 1er octobre 2024 – Le Crédit Mutuel Arkéa renforce son engagement en
faveur de l’inclusion, plus particulièrement sur le sujet du handicap, en signant une
convention de mécénat avec le Comité départemental Handisport Finistère. Par cet
engagement le Crédit Mutuel Arkéa illustre sa conviction profonde que le sport est
un vecteur d’estime de soi et d’inclusion pour tous. Cet accord s'inscrit dans le cadre
des engagements pris par le groupe bancaire coopératif en tant qu’entreprise à
mission et en particulier dans le cadre de sa politique Diversité & Inclusion qui a pour
objectif d’apporter des réponses concrètes en faveur d’une société plus inclusive.

Depuis plus de 20 ans, le Crédit Mutuel Arkéa s’est engagé dans une démarche proactive
en faveur de la diversité et de l’inclusion, avec une attention particulière portée sur les
personnes en situation de handicap. Le groupe mutualiste a signé son premier accord
sur le handicap en 2003. Depuis, il s’est attelé à créer et déployer différents dispositifs,
que ce soit pour soutenir l’emploi de ses salariés en situation de handicap, faciliter leur
recrutement ou encore sensibiliser l’ensemble de ses collaborateurs au handicap. Le
Crédit Mutuel Arkéa veille également à ce que ses services soient accessibles à
l’ensemble de ses sociétaires et clients porteurs d’un handicap.

Un partenariat ancré localement et tourné vers la jeunesse

Le rapprochement entre le Crédit Mutuel Arkéa et le Comité départemental Handisport
Finistère s’est fait naturellement, dans le prolongement d’actions déjà menées
conjointement. En effet, le Crédit Mutuel Arkéa a participé et co-animé des ateliers de
sensibilisation proposés par le Comité départemental Handisport Finistère, auprès de
collaborateurs du groupe bancaire mais aussi auprès d’autres publics sur le territoire,
notamment dans le département du Finistère. Au-delà, l’ancrage territorial et la proximité
géographique de ces deux acteurs prennent tout leur sens, avec un impact direct sur les
bassins d’emplois.

La volonté commune de toucher les jeunes publics via des initiatives spécifiques, font de
ce partenariat une collaboration évidente. En effet, alors que le Comité Départemental
Handisport Finistère propose une approche dédiée pour sensibiliser les jeunes au sujet
du handicap directement au sein de leurs établissements, le Crédit Mutuel Arkéa



propose également une approche similaire pour sensibiliser les jeunes aux stéréotypes
de genre et biais inconscients.

Un partenariat pour continuer de progresser et d’apprendre

L’un des objectifs de ce rapprochement est aussi de permettre au Crédit Mutuel Arkéa
de renforcer ses connaissances sur les différents types de handicap, de développer de
nouvelles pratiques d’intégration et de poursuivre la sensibilisation de ses salariés,
spécifiquement sur cette thématique, notamment au travers d’ateliers ludiques, de mises
en situations ou encore de conférences. Le Crédit Mutuel Arkéa entend ainsi libérer la
parole de ses collaborateurs sur le sujet du handicap, première cause de discrimination
en France, encore trop souvent marquée par l’autocensure.

Véronique Crouzier, Directrice Dynamiques & Relations Humaines du Crédit Mutuel Arkéa
et Hervé Larhant, Président du comité départemental d’Handisport Finistère

“Le Crédit Mutuel Arkéa est mobilisé sur le sujet de la diversité, avec un engagement fort,
depuis plus de vingt ans, pour l’inclusion des personnes en situation de handicap. Cette
collaboration avec le Comité Départemental Handisport Finistère reflète notre conviction
commune que le sport contribue à renforcer l’estime de soi et à mieux appréhender sa place
dans la société. A travers des actions concrètes menées conjointement, nous souhaitons
libérer la parole sur le handicap pour sensibiliser largement nos collaborateurs à cet enjeu
sociétal. Ainsi, nous souhaitons mieux accompagner nos collaborateurs en situation de
handicap afin qu’ils se sentent à l’aise et à leur place dans leur travail et plus largement au



sein de la société. C’est aussi sur ces sujets que notre rôle sociétal, en tant qu’entreprise à
mission, prend tout son sens.”

– Véronique Crouzier, Directrice Dynamiques & Relations Humaines
du Crédit Mutuel Arkéa –

“Le Comité Départemental Handisport du Finistère est très fier de l’engagement du Crédit
Mutuel Arkéa à ses côtés. En effet, il est important de transmettre les valeurs véhiculées par
le sport et l’handicap au-delà même du cercle privilégié et habituel de nos clubs et de nos
sportifs. Le monde de l’entreprise est un vecteur de communication puissant et solide, pour
partager ensemble rencontres et évènements autour de thèmes communs. Gageons que
cette découverte mutuelle nous apprenne à dépasser les à priori et les préjugés.”

– Hervé Larhant, Président du comité départemental Handisport Finistère –

À propos du groupe Crédit Mutuel Arkéa

Le groupe coopératif Crédit Mutuel Arkéa est composé des fédérations du Crédit Mutuel de Bretagne, du
Sud-Ouest et de leurs caisses locales adhérentes, ainsi que d’une quarantaine de filiales spécialisées
(Fortuneo, Monext, Arkéa Banque Entreprises et Institutionnels, Arkéa Investment Services, Suravenir…). Il
compte plus de 11 400 salariés, 2 600 administrateurs, plus de 5,1 millions de sociétaires et clients dans la
bancassurance et affiche un total de bilan de 191,6 milliards d’euros.

Premier groupe bancaire à se doter d’une Raison d’être en 2019, le Crédit Mutuel Arkéa est devenu une
entreprise à mission en 2022 et s’engage au travers de son plan stratégique “Transitions 2024” à pratiquer une
finance au service des territoires et de leurs acteurs afin de se positionner comme le partenaire financier
agile et innovant des transitions d’avenir.

Présent sur l’ensemble du territoire national, le Crédit Mutuel Arkéa a fait le choix de maintenir ses centres de
décisions en région. Il est un acteur majeur de la création d’emploi sur ses territoires, et s'appuie sur une
dynamique de recrutement continue. Le groupe a acquis la conviction que le développement local ne peut
se faire qu’en alliant le financier et l’extra-financier. C’est la raison pour laquelle Crédit Mutuel Arkéa est la
première banque française à avoir développé une méthode inédite de calcul de la performance globale.
Cela lui permet de prendre en compte l’ensemble des impacts financiers, sociaux, sociétaux et
environnementaux de ses activités et celles de ses parties prenantes.

Contact presse : Solen Deltour - 06 30 80 38 78 - solen.deltour@arkea.com

Suivez-l’actualité du Crédit Mutuel Arkéa sur les réseaux sociaux c m - a r k e a . c o m

mailto:solen.deltour@arkea.com
https://www.linkedin.com/company/credit-mutuel-arkea/mycompany/
https://twitter.com/cmarkea?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/CMArkea
http://www.cm-arkea.com

