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Le Crédit Mutuel Arkéa signe un nouvel accord ambitieux sur
l’égalité professionnelle

Brest, le 19 décembre 2024 - Le Crédit Mutuel Arkéa est fier d’annoncer la signature, à
l’unanimité avec les cinq organisations syndicales, de son nouvel accord sur l’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, pour le périmètre de l’UES Arkade1.
Ce septième accord, qui prendra effet le 1er janvier 2025 pour une durée de trois ans,
s’inscrit dans une démarche vertueuse, consolidant les acquis des accords
précédents tout en intégrant de nouveaux dispositifs, en lien avec les attentes des
collaborateurs et les évolutions sociétales.

Un engagement durable et inclusif, fidèle aux valeurs du Crédit Mutuel Arkéa

En cohérence avec la qualité d'entreprise à mission du groupe et sa stratégie d’inclusion,
le nouvel accord sur l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes poursuit
une ambition claire : permettre à chaque collaborateur de s’épanouir pleinement dans
son environnement de travail, quelle que soit sa situation personnelle. En se basant sur
les avancées2 obtenues depuis le lancement de la mission Mixité en 2015, il renforce les
dispositifs existants et introduit de nouvelles mesures adaptées aux attentes des
collaborateurs et à l’évolution de la société.

Le nouvel accord s’articule ainsi autour de trois axes principaux :

● L’égalité professionnelle : Promouvoir des parcours professionnels diversifiés,
encourager une représentation équilibrée entre femmes et hommes à tous les
niveaux de l’organisation, et sensibiliser les acteurs du recrutement pour
garantir des pratiques inclusives.

2 Depuis 2015, la mixité figure parmi les priorités du Crédit Mutuel Arkéa avec des avancées
notables telles que :
- 50% de femmes au comité exécutif en 2024
- 50% de femmes au Conseil d’administration du Crédit Mutuel Arkéa depuis mai 2024
- 94/100 à l’index égalité professionnelle (UES Arkade)

1 L’UES Arkade représente 7903 collaborateurs du Crédit Mutuel Arkéa. Elle regroupe notamment
les entités : Crédit Mutuel de Bretagne, Crédit Mutuel du Sud-Ouest, Crédit Mutuel Arkéa, Arkéa
Banque Entreprises & Institutionnels, Arkéa Crédit Bail, Arkéa Capital, Federal Finance, Federal
Finance Gestion.

https://www.cm-arkea.com/arkea/banque/assurances/pa_25476/fr/la-mixite-au-credit-mutuel-arkea-une-politique-volontariste-de-long-terme-avec-des-resultats-probants


● L’égalité de rémunération : Réduire les écarts salariaux pour des situations
comparables, avec des objectifs mesurables pour chaque niveau d’emploi,
grâce à une enveloppe budgétaire dédiée.

● L’équilibre des vies et la protection des salariés : Renforcer l’articulation entre
vie professionnelle et personnelle des collaborateurs, notamment autour des
thématiques suivantes :
○ parentalité : faciliter l’accès au télétravail pendant la grossesse, prise en

compte des temps de trajet à l’étranger dans le cadre des parcours de
PMA, au-delà de la prise en charge par le législateur, sensibilisation à la
prise du congé second parent, au-delà du cadre législatif.

○ inclusion féminine : développer l’inclusion féminine autour des sujets
touchant à la santé des femmes (PMA, pathologies gynécologiques,
interruption de grossesse, ménopause, etc.) en facilitant l’organisation du
travail.

○ violences intra-familiales : prise en charge de nuitées à l’hôtel pour les
collaborateurs victimes.

○ diversité : lutter contre toute forme de discrimination, accompagner les
transitions de genre

○ aidance : accompagner les collaborateurs “aidants” par différents
dispositifs. et sensibiliser l’ensemble des salariés à ce sujet.

Une trajectoire collective et ambitieuse

Ce nouvel accord illustre la volonté du Crédit Mutuel Arkéa de poursuivre son rôle de
pionnier dans la construction d’un environnement professionnel inclusif, où la diversité
est une force. Il répond également aux attentes des collaborateurs, exprimées
notamment lors du diagnostic diversité réalisé à l’automne 2023, qui a souligné
l’importance de ces enjeux pour le bien-être au travail et la performance collective.

« Ce nouvel accord sur l’égalité professionnelle témoigne de notre engagement à bâtir une
entreprise où chacun se sent respecté et valorisé. En intégrant des mesures innovantes et
adaptées aux besoins de nos collaborateurs, nous posons les bases d’un avenir
professionnel inclusif et adapté aux parcours de vie. »

- Véronique Crouzier,
Directrice Dynamiques & Relations Humaines du Crédit Mutuel Arkéa -

À propos du groupe Crédit Mutuel Arkéa

Le groupe coopératif Crédit Mutuel Arkéa est composé des fédérations du Crédit Mutuel de Bretagne, du
Sud-Ouest et de leurs caisses locales adhérentes, ainsi que d’une quarantaine de filiales spécialisées
(Fortuneo, Monext, Arkéa Banque Entreprises et Institutionnels, Arkéa Investment Services, Suravenir…). Il
compte plus de 11 400 salariés, 2 600 administrateurs, plus de 5,1 millions de sociétaires et clients dans la
bancassurance et affiche un total de bilan de 191,6 milliards d’euros.



Premier groupe bancaire à se doter d’une Raison d’être en 2019, le Crédit Mutuel Arkéa est devenu une
entreprise à mission en 2022 et s’engage au travers de son plan stratégique “Transitions 2024” à pratiquer une
finance au service des territoires et de leurs acteurs afin de se positionner comme le partenaire financier
agile et innovant des transitions d’avenir.

Présent sur l’ensemble du territoire national, le Crédit Mutuel Arkéa a fait le choix de maintenir ses centres de
décisions en région. Il est un acteur majeur de la création d’emploi sur ses territoires, et s'appuie sur une
dynamique de recrutement continue. Le groupe a acquis la conviction que le développement local ne peut
se faire qu’en alliant le financier et l’extra-financier. C’est la raison pour laquelle Crédit Mutuel Arkéa est la
première banque française à avoir développé une méthode inédite de calcul de la performance globale.
Cela lui permet de prendre en compte l’ensemble des impacts financiers, sociaux, sociétaux et
environnementaux de ses activités et celles de ses parties prenantes.
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