ARKEA PUBLIC SECTOR SCF
Société Anonyme au capital de 160.000.000 d'euros
Siege social : 1, rue Louis Lichou, 29480 Le Relgeghuon
R.C.S. Brest 440 180 842

STATUTS

Modifiés en date du 28 mai 2024 suivant le proce®fbal des décisions du Président du Conseil
d’administration constatant la réalisation de I'augmentation du capital

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actiopées et de celles qui pourront I'étre ultérieur¢mere
société anonyme agréée par I'Autorité de contrélegntiel et de résolution en tant que société de
crédit foncier (la Société) régie par :

- les lois et réglements en vigueur applicables awétes anonymes, aux établissements de
crédit spécialisés et en particulier aux sociétesrddit foncier ; et

- les stipulations des présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

Dans le cadre des dispositions |égislatives eergghtaires applicables aux sociétés de créditdonci
la Société a pour objet exclusif, tant en France Kgtranger :

1) de consentir ou acquérir des expositions sur desopees publiques dans les conditions
déterminées par les dispositions législatives giementaires applicables aux sociétés de crédit
foncier ; notamment, consentir des préts a degdsnRarticipantes, dés lors que ces préts sont
garantis, conformément aux articles L. 211-38 etasus du Code monétaire et financier, par des
remises en pleine propriété par une ou des Erfitdscipantes de créances sur des personnes
publiques ou totalement garanties par elles, ¢t@tdisé que, pour les besoins du présent article,
"Entités Participantes' désigne Crédit Mutuel Arkéa €M Arkéa"), toute caisse de crédit
mutuel (au sens des articles L. 512-55 et suivdimtSode monétaire et financier) affiliée au CM
Arkéa et/ou toute société que CM Arkéa contrblead@ment ou indirectement au sens des
dispositions de l'article L. 233-3 du Code de comumdorsque cette société est agréée en tant
qu'établissement de crédit, et détenir des titresleurs dans les conditions déterminées par les
dispositions législatives et réglementaires apblesaux sociétés de crédit foncier ; et

2) pour le financement de ces opérations, d'émettseoliigations appelées obligations fonciéres
bénéficiant du privilege défini a l'article L. 513-du Code monétaire et financier (et notamment
dans le cadre d'un programme d'émission d'obligatifmncieres (un Programme”’) et de
recueillir d'autres ressources, y compris par éomsginstruments financiers ou de titres de dette,
notamment sur le fondement de droits étrangercéecompris les titres de dette nominatifs de
droit allemand (Namensschuldverschreibufglont le contrat ou le document destiné a
l'information du public prévu par la reglementatiapplicable en matiére d'offre au public ou
d'admission sur un marché réglementé (dans l'Uiaropéenne et en dehors de I'Union
Européenne) mentionne ce privilege ou de recueiiutres ressources ne bénéficiant pas de ce
privilege dans les conditions prévues par les disipos |égislatives et réglementaires applicables
aux sociétés de crédit foncier.

Plus généralement, la Société pourra accompliretouipérations connexes a son activité ou
concourant, directement ou indirectement, & las@#n de son objet, dés lors que ces opératimmts s



conformes a l'objet exclusif des sociétés de cféditier tel que défini par les dispositions |égfisles
et réglementaires en vigueur régissant leur aétivit

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la Société est : "ARKBIABLIC SECTOR SCF" ("ARKEA SCF" en
forme abrégée).

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 1, rue Louis Lichow}&®Le Relecqg-Kerhuon.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du mémpadement ou d'un département limitrophe par

décision du conseil d'administration, sous réseweaatification de cette décision par la prochaine

assemblée générale ordinaire et, partout aillemsyertu d'une délibération de l'assemblée générale
extraordinaire. Lors d'un transfert décidé pardeseil d'administration dans le méme département ou
dans un département limitrophe, celui-ci est aséodi modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf 698 a compter de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas deuwdieschnticipée ou prorogation prévus aux présents
statuts.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a cent soixante milliaii€$0.000.000) d'euros, divisé en seize millions
(16.000.000) d'actions de dix (10) euros chacune.

Il peut étre augmenté, réduit, amorti ou diviséapplication des décisions des actionnaires dans les
conditions légales.

ARTICLE 7 - LIBERATION DES ACTIONS EMISES LORS D'UN E AUGMENTATION DE
CAPITAL

Les actions souscrites en numeéraire en augmentdtiocapital social doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur noreitats de leur souscription et, le cas échéanla de
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus intervient en une ou muss fois sur décision du conseil d'administration
dans un délai maximum de cing ans a compter du goufaugmentation de capital est devenue
définitive.

Les actionnaires ont la faculté de procéder a desements anticipés.
Les appels de fonds sont portés a la connaissasceodiscripteurs quinze (15) jours au moins agant |

date fixée pour chaque versement, par lettre re@mdée avec demande d'avis de réception, adressée
a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues suoritant non libéré des actions porte de plein
droit, et sans qu'il soit besoin de procéder afarmealité quelconque, intérét au taux de l'intéégal
a compter de la date d'exigibilité, sans préjudieg autres recours et sanctions prévus par la loi.



ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
Elles sont inscrites dans des comptes tenus [Gdigte.

A la demande de I'actionnaire et a ses frais, ttestation d'inscription en compte lui sera dékvpar
la Société.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I- Forme

La cession des actions s'opere conformément auxalitéxd fixées par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

Les frais de transfert des actions sont a la chdugeessionnaire, sauf convention contraire eese |
parties. Dans I'hypothése de transfert a titreugraseront seules admises au transfert les actions
libérées des versements exigibles. La propriét@disns résulte de leur inscription au nom du esi d
titulaires sur les registres ou comptes tenus aftettpar la Société ou son mandataire.

II-  Négociabilité
Les actions sont librement négociables aprés limoudation de la Société au registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation de cafgtalactions sont négociables a compter de la

réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la digmolde la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

ARTICLE 10- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTI ONS

10.1 Chaque action donne droit, dans les bénéficeaaif ISocial, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente. En outrile, @nne droit au vote et a la représentation
dans les assemblées générales, dans les condittiaass et statutaires.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur larame de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux augusoet dans les conditions prévues par
la loi et les présents statuts.

10.2 La possession d'une action emporte de plein ddfiésion aux présents statuts et aux
résolutions régulierement prises par les assemldéegrales et spéciales. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titrexsdguelque main qu'il passe et la cession

comprend tous les dividendes échus et non pay@gédtoir, ainsi que, éventuellement, la part
dans les fonds de réserves.

10.3 Les actionnaires ne supportent les pertes qu'auc@mce de leurs apports.

10.4 Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autgsésentants d'un actionnaire ne peuvent
requérir I'apposition de scellés sur les biensatwrs de la Société, ni en demander le partage
ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes ale administration ; ils doivent, pour I'exercice
de leurs droits, s'en rapporter aux inventairedasgcet aux décisions des assemblées
générales et spéciales.



10.5 Chaque fois qu'il sera nécessaire de possédereptasiactions pour exercer un droit

guelconque en cas d'échange, de regroupementttribdteon d'actions, ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusim autre opération sociale, les

propriétaires d'actions isolées ou en nombre ief¢ra celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire pemelle du groupement et, éventuellement, de
l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

A I'égard de la Société, les titres sont indivisilsous réserve des dispositions suivantes :

Le droit de vote attaché a l'action appartientuaufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assembgiéeérales extraordinaires.

Les copropriétaires d'actions indivises sont reprEs aux assemblées générales par I'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de dérgshcle mandataire est désigné par
ordonnance du président du tribunal de commeratyasit en référé.

Le droit de vote est exercé par le propriétairetiiies remis en gage.

Le droit de I'actionnaire d'obtenir communicatias dlocuments sociaux appartient également
a chacun des copropriétaires d'actions indivisesuapropriétaire et a lI'usufruitier d'actions.

ARTICLE 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

12.1

12.2

12.3

La Société est administrée par un conseil d'adirétisn composé de trois (3) membres au
moins et de dix-huit (18) membres au plus.

En cours de vie sociale, les administrateurs sambmés ou renouvelés par l'assemblée
générale ordinaire des actionnaires ; toutefoissande fusion ou de scission, la nomination
peut étre faite par 'assemblée générale extraardistatuant sur I'opération.

La durée de leurs fonctions est de trois (3) ann&amée étant la période qui sépare deux
assemblées générales ordinaires annuelles consscuti

Les fonctions d'un administrateur prennent finssulle de I'assemblée générale ordinaire qui
statue sur les comptes de I'exercice écoulé, tdane I'année au cours de laquelle expire le
mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont rééligibles. lls peuverd Bvoqués a tout moment par l'assemblée
générale ordinaire.

Nul ne peut présenter pour la premiére fois saidafgte a un poste d'administrateur s'il est
agé de 65 ans révolus au jour de l'assemblée dénd@mdinaire appelée a statuer sur sa
nomination. Un administrateur ayant atteint I'age @0 ans ne peut demander le
renouvellement de son mandat et est réputé démissiie lors de I'assemblée générale qui
suit immédiatement son 70eme anniversaire. Ce®sligs s'appliqguent aux représentants
permanents des personnes morales.

Les administrateurs peuvent étre des personnedgplegsou des personnes morales. Ces
derniéres doivent, lors de leur nomination, désigmereprésentant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui enceetmémes responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudida desponsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente.



12.4

12.5

Le mandat du représentant permanent lui est doooé lp durée de celui de la personne
morale qu'il représente.

Les administrateurs personnes physiqgues de mémeegueeprésentants permanents des
personnes morales administrateurs sont soumis igpegitions des articles L. 225-21 et L.
225-94-1 du Code de commerce relatives a I'exesiioeltané de mandats d'administrateur
de sociétés anonymes ayant leur siége sur leoiegrifrancais et a I'exercice simultané de
mandats de directeur général, de membre du directaie directeur général unique,
d'administrateur ou de membre du conseil de slawed de telles sociétés, sous réserve des
dispositions de l'article L. 225-95-1 dudit code.

Le conseil d'administration pourra comprendre uplasieurs administrateurs indépendants.

Est réputé indépendant I'administrateur qui n'déetrteaucune relation de quelque nature que
ce soit avec la Société, ses actionnaires ou eatidin, qui puisse compromettre I'exercice de
sa liberté de jugement, soit en particulier I'adstiateur qui :

1) n'est actionnaire ni de la Société ni d'une Pemsdaide d'un actionnaire de la Société ;

2) n'est pas salarié ou mandataire social d'un acionde la Société, d'une Personne Liée
d'un actionnaire de la Société, du Crédit Mutudtéar (CM Arkéa"), d'une caisse de
crédit mutuel au sens des articles L. 512-55 atasits du Code monétaire et financier
affiliée au CM Arkéa ou de l'une des sociétés qu&M Arkéa contrble au sens des
dispositions de l'article L. 233-3 du Code de comume et

3) n'est pas et n'a pas été au cours des cing anréExiant sa nomination, commissaire
aux comptes d'un actionnaire de la Société, d'emeoRne Liée d'un actionnaire de la
Société, du CM Arkéa, d'une caisse de crédit mwuuesens des articles L. 512-55 et
suivants du Code monétaire et financier affiliéeChM Arkéa ou de l'une des sociétés
que le CM Arkéa contréle au sens des dispositiand'atiticle L. 233-3 du Code de
commerce.

Pour les besoins de la présente clause, une persshréputée étre une "Personne Liée" d'une
personne si elle contrdle cette personne, si slie@ntrlée par cette personne ou si elle est
placée sous le méme contrble que cette personnetitan de contrfle s'entendant au sens de
l'article L. 233-3 du Code de commerce.

En cas de vacance par déces ou par démission d'plusieurs sieges d'administrateur, le
conseil d'administration peut, entre deux assersliéaérales, procéder a des nominations a
titre provisoire. Il doit y procéder en vue de coétgr son effectif, dans les trois mois a
compter du jour de la vacance, lorsque le hombseadeinistrateurs est devenu inférieur au
minimum statutaire, sans toutefois étre infériaurmanimum légal.

Les nominations ainsi effectuées par le conseilt smumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défatdtdieation, les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le conseildéereurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devemérigar au minimum légal, les
administrateurs restants doivent convoquer immeédiant 'assemblée générale ordinaire en
vue de compléter I'effectif du conseil.

Le mandat de l'administrateur coopté prend fine&piration de celui de I'administrateur
remplacé.



ARTICLE 13 - PRESIDENCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration élit, parmi ses memlpessonnes physiques, un président dont il fixe la
durée des fonctions sans qu'elle puisse excéderée de son mandat d'administrateur.

Le président est rééligible. Il peut étre révoqaele conseil d'administration.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces ddemide conseil d'administration peut déléguer
un administrateur dans les fonctions de présidemtcas d'empéchement, cette délégation est donnée
pour une durée limitée et renouvelable. En cas émg] elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau
président.

Le président du conseil d'administration ne pengt 89é de plus de 70 ans au moment de son élection
ou du renouvellement de son mandat.

Le président organise et dirige les travaux du eibnd'administration, dont il rend compte a
assemblée générale.

Il veille au bon fonctionnement des organes socgtuassure, en particulier, que les administrateu
sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 14 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRAT _ION

14.1 Le conseil d'administration se réunit aussi souvpr l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son président.

Toutefois, (i) lorsqu'il ne s'est pas réuni deppliss de deux mois, le tiers au moins des
membres du conseil d'administration peut demandepréasident de convoquer le conseil
d'administration sur un ordre du jour déterminé pas administrateurs, et (ii) lorsque le
directeur général n'assume pas les fonctions dederé du conseil d'administration comme
indiqué a l'article 17 ci-aprés, le directeur géh@eut demander au président de convoquer le
conseil d'administration sur un ordre du jour déteé dans cette demande.

En cas de carence du président, le groupe d'adraieisrs ou le directeur général qui auront
sollicité la convocation du conseil d'administratiseront compétents pour procéder eux-
mémes a la convocation du conseil et fixer I'odirgour.

Les administrateurs sont convoqués aux séancesrbeit d'administration par tous moyens,
méme verbalement. Le contrbleur spécifique de leiés® est invité, le cas échéant, aux
réunions du conseil d'administration selon les nmedalités.

La réunion a lieu soit au siege social, soit dang autre endroit indiqué dans la convocation,
y compris a |'étranger.

Le président préside les séances du conseil. Leedqreut, s'il le juge utile, désigner un vice-

président qui préside les séances en labsence résidgnt. En cas d'absence ou

d'empéchement du président et a défaut de vicédprés la présidence de la séance est
assurée par l'administrateur le plus age.

Le conseil peut enfin nommer un secrétaire, legeat étre choisi en dehors des actionnaires
de la Sociéte.

Il est tenu un registre de présence qui est signéeg administrateurs participant a la séance
du conseil d'administration et qui mentionne, les céachéant, la participation des
administrateurs par des moyens de visioconférencEanitres moyens de télécommunication.



14.2

14.3

14.4

14.5

Un administrateur peut donner, par écrit, mandah @autre administrateur de le représenter.
Chaque administrateur ne peut disposer, au course dnéme séance, que d'une seule
procuration.

Pour la validité des délibérations, la présencesctiffe de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des membrésents ou représentés. La voix du
président de séance est prépondérante.

Le conseil peut décider de constituer en son seiravec le concours de personnes autres que
des administrateurs, des comités ou commissiongé&hal'étudier les questions que lui-méme
ou son président renvoient a leur examen ; cestésnu commissions exercent leurs
attributions sous la responsabilité du conseil.

Les délibérations du conseil sont constatées mapaeeés-verbaux établis conformément aux
dispositions légales en vigueur et signés pardsigent de séance et par un administrateur ou,
en cas d'empéchement du président de séance, paadministrateurs, sans que l'omission
de cette formalité puisse entrainer la nullité di&ssions prises.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des détibés sont valablement certifiés par le
président du conseil d'administration, le directgénéral, les directeurs généraux délégues,
ladministrateur délégué temporairement dans lestifons de président ou un fondé de
pouvoir habilité a cet effet.

Les administrateurs, comme toute personne appedssigter aux réunions du conseil, sont
tenus a la discrétion a I'égard des informatiogsgmtant un caractére confidentiel et signalées
comme telles par le président de séance.

Le conseil d'administration, dans les conditiorgalés et réglementaires, pourra établir un
reglement intérieur fixant les modalités de réusidas conseils d’administration.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orieotagide I'activité de la Société et veille a leusaren
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressémelmuéiraux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de I'objet social, il se saisit de toute siEn intéressant la bonne marche de la Sociéegé

les affaires qui la concernent.

Toutefois, les décisions du conseil ne peuventaffaster les pouvoirs conférés par la loi au deact
général, particulierement lorsque celui-ci n'assupas les fonctions de président du conseil
d'administration.

En outre, le conseil d'administration procede aantrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

ARTICLE 16 - MODALITES D'EXERCICE DE LA DIRECTION G ENERALE - CHOIX DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION

La direction générale de la Société est assumeés,ssoresponsabilité, soit par le président dueibns
d'administration, soit par une autre personne plugsinommée par le conseil d'administration, portan
le titre de directeur général.

Il appartient au conseil d'administration de nomsw@r président et de décider a la majorité simple d
I'investir des fonctions de directeur général owdeférer ces fonctions a une autre personne. Cette



option pour le cumul des fonctions ou leur disstimm- de méme que toute option suivante - vaudra
jusqu'a une décision contraire du conseil d'admnatisn qui pourra alors décider, a la majorité
simple, de choisir l'autre modalité d'exercice dedirection générale visée ci-dessus. Le conseil
d'administration de la Société tiendra les actigesaet les tiers informés de ce changement dans le
conditions fixées par décret.

ARTICLE 17 - LE DIRECTEUR GENERAL - LES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

17.1 En fonction du choix du mode de la direction géleéexercé par le conseil d'administration,
celui-ci nomme le directeur général choisi parnsi &ministrateurs ou en dehors d'eux, ou
investit son président du statut de directeur génér

17.2 La décision du conseil d'administration précisellaée des fonctions du directeur général et
détermine sa rémunération. Le directeur générglent pas étre agé de plus de 65 ans ; si le
directeur général vient a dépasser cet age, itégatté démissionnaire lors de la premiere
réunion du conseil d'administration tenue apré&mta de cet anniversaire.

Le directeur général est révocable a tout momemiiepzonseil d'administration.

B Le directeur général est investi des pouvoirs les gtendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce cesgas dans la limite de I'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribyggressément aux assemblées
d'actionnaires, au conseil d'administration et @sigent du conseil d'administration.
Il représente la Société dans ses rapports avéieltss

- Sans que cette clause ne puisse étre opposéeeeirdi le cas échéant, invoquée par
les tiers, ni le président directeur général, mitecteur général, et le cas échéant le(s)
directeur(s) général(aux) délégué(s), ne pourrsams I'accord préalable du conseil
d'administration :

® conclure, modifier ou résilier tout contrat ou eggaent :

a. représentant pour la Société un montant supérieégal a cent cinquante
mille (150.000) euros lorsqu’il s’agit d'un nouveaoontrat ou
engagement ; ou

b. représentant pour la Société un montant supériauégal a cing cent
mille (500.000) euros lorsqu’il s’agit d’un conti@i engagement existant,
étant toutefois précisé que cet accord préalableodseil d'administration
ne sera pas requis lors de la modification, de darection, du
renouvellement ou de la mise a jour des contraduoprospectus de base
relatif au programme auxquels la Société est partie

(ii) approuver la nomination de la Société, directenmntindirectement, au
conseil d'administration ou & un organe de diractie toute société ou
entreprise.

- Le directeur général et le ou les directeurs génédalégués sont tenus d'informer les
actionnaires dans les meilleurs délais avant tépbtdd'une déclaration de cessation
des paiements ou, plus généralement, tout actatvis@emander l'ouverture d'une
procédure de redressement ou de liquidation judicéal'encontre de la Société.

17.3 Sur proposition du directeur général, le conseilt p@mmer de un a cinq directeurs généraux
délégués, personnes physiques, chargés d'aseislieedteur général. Les directeurs généraux
délégués disposent, a I'égard des tiers, des m@ooesirs que le directeur général. L'un des
directeurs généraux délégués peut étre nommé paonkeeil d'administration en qualité de
dirigeant effectif au sens de l'article L. 511-1B @ode monétaire et financier. A ce titre, ce



directeur général délégué dispose de I'ensemblpalesirs reconnus aux dirigeants effectifs
dans les conditions prévues par le conseil d'aditnétion.

17.4 Le directeur général et les directeurs générauggdéls peuvent désigner tous mandataires
spéciaux.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU P RESIDENT, DU
DIRECTEUR GENERAL, DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

18.1 L'assemblée générale peut allouer aux administsgten rémunération de leur activité, une
somme fixe annuelle, a titre de jetons de présdreaconseil d'administration répartit cette
rémunération librement entre ses membres.

18.2 La rémunération du président du conseil d'admatisin, celle du directeur général, ainsi que
celle des directeurs généraux délégués sont déteesiipar le conseil d'administration. Elles
peuvent étre fixes ou proportionnelles, ou a la foies et proportionnelles.

18.3 Il peut étre alloué par le conseil d'administraties rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés a des administratedesns ce cas, ces rémunérations portées
aux charges d'exploitation sont portées a la cesaace des commissaires aux comptes et
soumises a l'approbation de l'assemblée génédileaoe.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADM INISTRATEUR, LE
DIRECTEUR GENERAL, UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE OU _UN ACTIONNAIRE
DISPOSANT DE PLUS DE 10 % DES DROITS DE VOTE

Sous réserve des dispositions prévues a l'artic22b-39 du Code de commerce, toute convention
intervenant directement ou par personne interpestre la Société et son directeur général, I'usede
directeurs généraux délégués, I'un de ses adnaitgigts ou I'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % tlus'agit d'une société actionnaire, la société la
contrblant au sens de l'article L. 233-3 du Codecdmmerce, doit étre soumise a l'autorisation
préalable du conseil d'administration, puis, suypoat spécial des commissaires aux comptes, a
I'approbation de I'assemblée générale ordinaire.

Il en est de méme des conventions auxquelles unge@sonnes visées ci-dessus est indirectement
intéressee.

Ces dispositions sont également applicables auxertions intervenant entre la Société et une autre
entreprise si le directeur général, I'un des diast généraux délégués ou I'un des administratieurs
la Société est propriétaire, associé indéfinimezgponsable, gérant, administrateur, membre du
conseil de surveillance, ou, de facon général@edint de cette entreprise.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble des comptes de la Société est exercdeux (2) commissaires aux comptes qui doivent
satisfaire aux conditions de nomination et d'incilamce prévues par la loi.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pouixeixiees ; leurs fonctions expirent a l'issue de
'assemblée générale ordinaire qui statue surdegptes du sixieme exercice. Les commissaires aux
comptes sont désignés par lI'assemblée génératamedi

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de pro@tdedésignation d'un ou de plusieurs commissaire
aux comptes et ou I'assemblée négligerait de ite, faout actionnaire peut demander au président du
tribunal de commerce, statuant en référé, la dasimm d'un commissaire aux comptes ; le mandat



conféré prend fin lorsquiil a été pourvu par l'agsiée générale a la nomination du ou des
commissaires.

ARTICLE 21 - CONTROLEUR SPECIFIQUE

Un contrdleur spécifique et un contrbleur spécticquuppléant choisis parmi les personnes inscrites
sur la liste des commissaires aux comptes sont @snpour une durée de quatre (4) ans par le
directeur général de la Société, sur avis confatenBAutorité de contrdle prudentiel et de résoloti

Le conseil d’administration de la Société est inférde la nomination du contréleur spécifique.

Le contrbleur spécifique est investi des missiongles pouvoirs que lui conferent la loi et les
réglementations applicables aux sociétés de d@uliier. Le contrdleur spécifique est en droit de s
faire remettre tous les documents et informatia@tessaires au bon accomplissement de sa mission. Il
certifie, notamment, les documents adressés aokfAéitde contrdle prudentiel et de résolution et il
établit un rapport annuel sur l'accomplissemensaeanission destiné aux dirigeants et au conseil
d'administration de la Société, dont une copietresismise a I'Autorité de contréle prudentiel et de
résolution.

Le contréleur spécifique assiste a toutes les adge générales et est entendu a sa demande par le
conseil d'administration. Il est convoqué aux asdées générales selon les mémes modalités que les
actionnaires concernés.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sormgeprien assemblées générales, lesquelles sont
gualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires sdmmature des décisions qu'elles sont appelées a
prendre.

22.1 Les assemblées générales sont convoquées pardeilodadministration ou, a défaut, par le
ou les commissaires aux comptes, ou par un maneladésigné en justice a la demande
d'actionnaires représentant au moins 5 % du cagiteil ou, s'il s'agit de la convocation
d'une assemblée spéciale, le dixieme des actiolasadégorie intéressée.

Aprés la dissolution de la Société, les assemisiéesconvoquées par le ou les liquidateurs.
Les assemblées sont réunies au siege social aueautre lieu indiqué dans la convocation.
La convocation est faite conformément a la régldéatem en vigueur.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réaigjuorum requis, la deuxiéme assemblée
et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorsgiéieconvoquées six (6) jours au moins a
avance, dans les mémes formes que la premiére.

22.2 L'ordre du jour de l'assemblée figure sur les atitettres de convocation ; il est arrété par
l'auteur de la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les quedtgurant a son ordre du jour, lequel ne peut
étre modifié sur deuxieme convocation ; néanmogie peut, en toutes circonstances,
révoquer un ou plusieurs administrateurs et prac&dkur remplacement.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au maingiotité du capital prévue par la loi, et
agissant dans les conditions et délais |égauxadiaculté de requérir l'inscription a l'ordre du
jour de projets de résolutions.

22.3 Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actiqn$l posséde, a le droit d'assister aux

assemblées générales et de participer aux délimsgiersonnellement ou par mandataire ou
de prendre part aux votes par correspondance éagghditions Iégales et réglementaires.
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22.4

22.5

22.6

Tout actionnaire peut se faire représenter pacenjoint ou par un autre actionnaire.
Tout actionnaire peut voter par correspondance ldsnsonditions Iégales et réglementaires.

Les actionnaires peuvent, dans les conditions $i@s les lois et les reglements, adresser
leurs formules de procuration et formulaires deevpar correspondance concernant toute
assemblée générale.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiqmenmeapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnainesepitepart aux assemblées, qu'ils soient ou
non personnellement actionnaires.

L'assemblée générale pourra, si le conseil d'adtration le décide au moment de la
convocation de celle-ci, se tenir par visioconféenou par tout autre moyen de
télécommunication permettant l'identification detiamnaires dans les conditions visées par
les textes légaux et réglementaires en vigueur.

Chaque actionnaire peut, si le conseil d'admirtisttde décide au moment de la convocation

de l'assemblée, voter & distance ou par procurg@nvoie électronique. La signature de

l'actionnaire pourra, dans ce cas, prendre la fosoid d'une signature sécurisée, soit d'une
procédure fiable d'identification garantissant en avec l'acte auquel elle s'attache, pouvant
notamment consister en un identifiant et un mgpakese.

A chaque assemblée est tenue une feuille de pEsamtenant les indications prescrites par
la loi.

Cette feuille de présence, didment émargée parctasaaires ainsi que par les mandataires,
et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnésaquehmandataire et, le cas échéant, les
formulaires de vote par correspondance, est @gtdkacte par le bureau de lI'assemblée.

Les assemblées sont présidées par le présidemindeicd'administration ou, en son absence,
par le vice-président de ce conseil. En leur alssenca défaut par le conseil d'avoir habilité
un autre de ses membres parmi les présents & tefferésider I'assemblée, celle-ci élit elle-
méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies padéesc membres de lI'assemblée, présents et
acceptant ces fonctions, qui disposent par eux-res@uecomme mandataires, du plus grand
nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre iokiwidehors des actionnaires.
Les membres du bureau ont pour mission de vérig@tifier et signer la feuille de présence,
de veiller a la bonne tenue des débats, de réggantidents de séance, de contrbler les votes

émis, d'en assurer la régularité et de veillegtaltlissement du procés-verbal.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies toaitexdes délibérations sont délivrés et
certifies conformément a la loi.

Dans les assemblées générales ordinaires et alitraies, le quorum est calculé sur
I'ensemble des actions composant le capital sat@dliction faite des actions privées du droit
de vote en vertu des dispositions légales.

Le droit de vote attaché aux actions est propanmgbau capital qu'elles représentent. Chaque
action de capital ou de jouissance donne droiteavoix.
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22.7

22.8

Assemblée générale ordinaireL'assemblée générale ordinaire est celle quiapptlée a
prendre toutes décisions qui ne modifient pastists.

Elle est réunie au moins une fois par an, dan<ileg (5) mois de la cléture de chaque
exercice social, pour statuer sur les comptes dexescice.

Elle ne délibere valablement, sur premiere convogatque si les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté par correspondance poss@d moins le cinquiéme des actions
ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aggrum n‘est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposestdctionnaires présents, représentés ou ayant
voté par correspondance.

Assemblée générale extraordinairel'assemblée générale extraordinaire est seuiétéala
modifier les statuts dans toutes leurs dispositi&fise ne peut, sans recueillir 'unanimité des
actionnaires, augmenter les engagements de casrdern

Sauf dispositions légales particuliéres, elle nébdee valablement que si les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspmgeossedent au moins, sur premiere
convocation, le quart et, sur deuxieme convocaterginquieme des actions ayant droit de
vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiensemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a lagab#evait été convoquée.

Sauf dispositions Iégales particulieres, elle staiula majorité des deux tiers des voix des
actionnaires présents, représentés ou ayant votopaspondance.

Toutefois, et sous réserve de la réglementatioticaiyle aux établissements de crédit :

- les augmentations de capital par incorporation éserves, bénéfices ou primes
d'émission sont valablement décidées aux conditienguorum et de majorité prévues
pour les assemblées ordinaires ;

- le changement de nationalité de la Société estééci'unanimité des actionnaires si le
pays d'accueil n'a pas conclu avec la France umeeation spéciale permettant d'acquérir
sa nationalité et de transférer le siége sociassnrterritoire et conservant a la Société sa
personnalité juridique.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRE S

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communicati®s documents nécessaires pour lui permettre de
se prononcer en connaissance de cause et de poijtegement informé sur la gestion et la marche de
la Société. Celle-ci a I'obligation de mettre cesuinents a leur disposition ou de les leur adresser

La nature de ces documents et les conditions deshawi ou mise a disposition sont déterminées par

la loi.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois ;nirmence le € janvier et se termine le 31 décembre
de la méme année.

ARTICLE 25 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION D ES RESULTATS

Fixation et affectation du résultat - Définitions
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a) Réserve légaleA peine de nullité de toute délibération contaiit est fait sur les
bénéfices de I'exercice, diminués, le cas échédes pertes antérieures, un
préléevement d'un vingtieme au moins, affecté a &ion d'un fonds de réserve dit
"réserve légale".

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsquéskerve atteint le dixieme du capital
social.

b) Bénéfice distribuable Affectation. Le bénéfice distribuable est constitpar le
bénéfice de l'exercice, diminué des pertes ant&seainsi que des sommes a porter
en réserve en application de la loi et augmenté rdpserts bénéficiaires. Sur le
bénéfice distribuable, I'assemblée a la facult@rédéever en totalité ou partie toutes
sommes pour les affecter a la dotation de toussfaledréserve facultative, ordinaire
ou extraordinaire, ou pour les reporter a nouveau.solde est réparti a titre de
dividende entre tous les actionnaires au prorataute droits dans le capital.

En outre, I'assemblée générale peut décider la emsdistribution de sommes prélevées sur
les réserves facultatives, soit pour fournir ou plEter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la déaisimique expressément les postes de réserve

sur lesquels les préléevements sont effectués.
Mise en paiement des dividendes

a) Acomptes sur dividendeke conseil d'administration peut verser a semm@uires
des acomptes a valoir sur les dividendes d'exexraitms ou en cours, avant que les
comptes de ces exercices aient été approuvés, leronditions prévues par les
textes en vigueur.

b) Paiement des dividenddses modalités de mise en paiement des dividevatés par
I'assemblée générale sont fixées par elle ou,autiéfar le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes doit avoirdi@os un délai maximal de neuf mois aprés
la cléture de l'exercice. La prolongation de ceadgkut étre accordée par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant surétequ

L'assemblée générale statuant sur les comptes»dadice a la faculté d'accorder a chaque
actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du divigeond des acomptes sur dividende en
numeéraire ou en actions.

La demande de paiement du dividende en actions idi@tvenir dans un délai fixé par
'assemblée générale, sans qu'il puisse étre supéd trois mois a compter de ladite
assemblée générale.

Pertes

Les pertes, s'il en existe, sont, apres approbatem comptes par l'assemblée générale,

inscrites a un compte spécial, pour étre imputéedes bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.
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ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaireugréar la loi, et sauf prorogation réguliére, la
dissolution de la Société intervient a l'expiratidm terme fixé par les statuts ou par décision de
'assemblée générale extraordinaire des actiormaire

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeéd'assemblée générale extraordinaire aux conditions

de quorum et de majorité prévues pour les assembtEeérales ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est invdes pouvoirs les plus étendus pour réaliseriflact
méme a I'amiable. Il est habilité a payer les arigas et répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut |'aetaxicontinuer les affaires en cours ou a en engag
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés rembmgat du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leticipation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une s&ih, la dissolution de la Société, soit parsiéni
judiciaire a la demande d'un tiers, soit par détian au greffe du Tribunal de commerce faite par
l'actionnaire unique, entraine la transmission ersiglle du patrimoine social a l'actionnaire unjcie
celui-ci est une personne morale, sans qu'il eaita liquidation.

ARTICLE 27 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si du fait des pertes constatées dans les docurnentptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital sqdmlconseil d'administration est tenu dans lesrqua
mois de l'approbation des comptes ayant fait afijparaette perte, de convoquer une assemblée
générale extraordinaire a I'effet de décider silligu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Sociététemue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constetades pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions de l'article L. 224-2 du Code de comumede réduire son capital d'un montant au moins
égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre impwtaetes réserves si, dans ce délai, les capitaapres
n'‘ont pas été reconstitués a concurrence d'unanalemoins égale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, taatessé peut demander en justice la dissolutida de
Société. Il en est de méme si les actionnaireg pomélibérer valablement. Toutefois, le tribunal
peut prononcer la dissolution si, au jour ou itasur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élevedaet la durée de la Société ou de sa liquidasioi,
entre les actionnaires soit entre un actionnairaumwadministrateur et la Société relativement aux
affaires sociales ou a I'exécution des dispositgintutaires, seront jugées conformément a latloi e
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - NOTIFICATIONS

Toutes notifications prévues aux présents statisodt étre faites par écrit.

Certifié conforme,
Philippe BAUDA
Directeur Général
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